ГОДОВОЙ ОТЧЁТ
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы сельского поселения
 «Деревня Выползово», утверждённой постановлением от 08.02.2021 №5 (в редакции  от 24.01.2022 №3, от 07.02.2023 №8) 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы сельского поселения «Деревня Выползово» проведена за 2022 год. Данная оценка выполнена на основании информации о ходе (итогах) выполнения целевых показателей, эффективности использования средств бюджета сельского поселения «Деревня Выползово».
Критерии оценки:
1.  Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы:
1.1.Основными целями программы являются: 
- создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей жителей поселения в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития территории.
   1.2.Основными задачами муниципальной программы являются:

-   создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих в целях формирования высококвалифицированного кадрового  состава;
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
- упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.
В 2022 году положительное влияние на выполнение мероприятий программы оказывало ответственное отношение сотрудников к порученным обязанностям, высокий уровень профессиональной подготовки, опыт работы по направлениям деятельности.
           Эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя. В администрации сельском поселении формируется основа для привлечения граждан к участию в процессах муниципального управления и использования новых технологий для улучшения муниципального управления, формируется профессиональный кадровый состав в системе муниципального управления, принимаются меры для повышения прозрачности и информационной открытости органов местного самоуправления  сельского поселения.
2. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится на основании следующих целевых индикаторов                           и показателей

	Наименование индикатора, единица измерения
	Планируемые значения показателей на 2022 год
	Фактически достигнутые значения показателей в 2022 году
	% выполнения плана

	- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, % 
	1
	1
	100

	- доля муниципальных служащих, прошедших обучение повышения профессионального уровня, % 
	100
	100
	100

	- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв органов местного самоуправления, чел. 
	3
	3
	3

	-число муниципальных служащих имеющих высшее профессиональное образование, чел. 
	2
	2
	2

	-Доля муниципальных служащих сдавших сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, % 
	100
	100
	100


Степень достижения целей, решения задач муниципальной программы рассчитана по формуле
              m
Cel = (1 / m) x SUM (Si),

                i=1

где Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

Si - оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m - число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

SUM - сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы  производится по формуле:

Si = (Fi / Pi) x 100%,

где Fi - фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) x 100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
(1/5)*(100+100+100+100+100)=100%

3.  Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета сельского поселения. 

На мероприятия по реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы сельского поселения «Деревня Выползово» израсходовано 2763,0 руб., что составляет 96% от предусмотренного на 2022 год. 

            Создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей жителей поселения в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития территории.
	Наименование мероприятий
	План (тыс. руб.)
	Факт (тыс. руб.)
	% выполнения плана

	Выплата ежемесячной социальной выплаты к пенсии лицам замещавшим муниципальные должности муниципальной службы
	78,0
	18,0
	33

	Реализация прочих мероприятий органов местного самоуправления
	38,8
	38,8
	100

	Глава местной администрации(исполнительно-распорядительного органа) муниципального образования
	677,0
	678,0
	100

	Центральный аппарат
	2003,0
	1873,9
	94

	Управление имуществом, находящимся в собственности поселения и его содержание
	30,0
	36,0
	100

	Осуществление мероприятий в целях распоряжения земельными участками
	10,0
	10,0
	100


Данный критерий рассчитан по формуле
Fin = K / L x 100%,
где Fin - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы;

K -     кассовое исполнение расходов бюджета сельского поселения «Деревня Выползово» на реализацию муниципальной программы  за отчетный финансовый год;

L - объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год в бюджете сельского поселения «Деревня Выползово».
(1/6)*(94+100+100+100+33+100)=87,8%
4. Оценка степени реализации контрольных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации)

	Реализация мероприятий
	Показатель достижения результата 

(«0» - недостижение результата, «1» - достижение результата)

	Запланированные мероприятия
	Выполненные мероприятия
	

	Выплата ежемесячной социальной выплаты к пенсии лицам замещавшим муниципальные должности муниципальной службы
	Средства выделялись на  выплату ежемесячной социальной выплаты к пенсии лицам замещавшим муниципальные должности муниципальной службы
	1

	Реализация прочих мероприятий органов местного самоуправления
	-
	1

	Глава местной администрации(исполнительно-распорядительного органа) муниципального образования
	Средства выделялись на  ежемесячную выплату заработной платы главе местной администрации(исполнительно-распорядительного органа) муниципального образования
	1

	Центральный аппарат
	Средства выделялись на  Центральный аппарат
	1

	Управление имуществом, находящимся в собственности поселения и его содержание
	Средства выделялись на  управление имуществом, находящимся в собственности поселения и его содержание
	1

	Осуществление мероприятий в целях распоряжения земельными участками
	Межевание участка
	1


Данный критерий  рассчитан по формуле:

n

Mer = (1 / n) x SUM (Rj x 100%),

j=1

где Mer - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;

Rj - показатель достижения ожидаемого непосредственного результата j-го контрольного мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как "1", в случае недостижения непосредственного результата - как "0";

n - количество контрольных мероприятий, включенных в муниципальную программу;

SUM - сумма значений.
(1/6)*(1+1+1+1+1+1)=100%
5. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы сельского поселения «Деревня Выползово».
Комплексная оценка рассчитана по формуле 
O = (Cel + Fin + Mer) / 3,

где O - комплексная оценка.

(100+70,4+85)/3=95,9%

            Исходя из вышеприведенных расчетов муниципальная программа «Развитие муниципальной службы сельского поселения «Деревня Выползово» может считаться реализуемой с хорошим уровнем эффективности, так как комплексная оценка составляет 95,9%.

Глава администрации                                                                            П.А. Кочергин
